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La presente politica viene comunicata a tutti i lavoratori e a tutte le parti interessate. Una volta all’anno questa politica viene 
revisionata in occasione di definizione della strategia e riesame di direzione. 

QUALITY, HEALTH AND SAFETY AND ENVIRONMENTAL POLICY 
 
Rothoblaas è consapevole dell’importanza di una strategia economica responsabile, attenta alla salute e alla sicurezza 
dei collaboratori e dell’ambiente, essenziale per la salvaguardia di tutti i portatori di interesse. 
 
La direzione si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed economiche, a perseguire gli obiettivi 
di miglioramento continuo della qualità, della sicurezza e salute e dell’ambiente, come parte integrante della propria 
attività e come impegno strategico rispetto alle finalità più generali dell’azienda. 
 
Un impegno comune per: 
 
ESSERE UNA “LEARNING ORGANIZATION” 

 Imparare di continuo e come organizzazione: 
 sviluppare i nostri standards di lavoro, 

trasformando il Know-how individuale in 
Know-how collettivo; 

 provvedere all’informazione e la formazione di 
tutti i collaboratori in funzione dei rispettivi 
ruoli e competenze affinché possano svolgere 
in salute e sicurezza le loro attività, rispettando 
inoltre i criteri di qualità e con il minore 
impatto ambientale; 

 fare vivere e sviluppare il sistema di 
Management integrato. 

PUNTARE A PERFORMANCE E SUCCESSO 
 Definire obiettivi chiari e misurarne il 

raggiungimento  
 Riesaminare periodicamente gli obiettivi in 

merito alla gestione di qualità, sicurezza e 
ambiente. 

AUMENTARE IL BENESSERE 
 Aumentare il benessere fisico e mentale dei 

collaboratori 
 Aumentare il benessere per l’ambiente 

pensando anche alle generazioni future; 
 avere proposte per attività sportive, offrire un 

lavoro significativo, garantire un’offerta per 
un’alimentazione sana ed equilibrata e avere 
un ambiente sereno dove potersi divertire 
insieme. 

COINVOLGERE TUTTI 
 Promuovere il coinvolgimento e il dialogo con 

i collaboratori. 

ANALIZZARE E DIMINUIRE I RISCHI 
 Conoscere e seguire le leggi e le normative; 
 rispettare i contratti aziendali e le prescrizioni 

fornite da altre parti interessate; 
 individuare, analizzare e ridurre i rischi di 

"salute e sicurezza", i rischi legali e per 
l’ambiente focalizzando sui rischi maggiori; 

 effettuare una valutazione documentata di 
tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei 
collaboratori al fine di individuare le misure 
di prevenzione e protezione adeguate e di 
elaborare un programma di miglioramento 
di “salute e sicurezza” nel tempo. 

SALVAGUARDARE L’AMBIENTE E AGIRE IN 
MODO RESPONSABILE VERSO LA SOCIETÀ 

 salvaguardare l’ambiente in ogni azione 
individuale, di area, di reparto, di 
prodotto e giornalmente onnipresente; 

 prendersi cura dell’ambiente, della società e 
delle persone; 

 contribuire alla diffusione di costruzioni 
sostenibili grazie a prodotti innovativi. 

MIGLIORARE DI CONTINUO 
 Mirare al miglioramento continuo in ambito di 

“qualità, sicurezza e ambiente”; 
 essere aperti alla digitalizzazione e ai 

cambiamenti; 
 essere sempre alla ricerca di soluzioni 

innovative per soddisfare al meglio le esigenze 
dei nostri clienti

 


